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CAMBIE SU PENSAMIENTO,  
FORME SU MUNDO 

 
Mientras	viajaba	en	Centro	America,	el	tema	de	los	bandidos	levanto	interes	y	estremecio	la	
espina	dorsal	de	cada	uno.	Este	es	un	tema	que	es	muy	cercano	y	querido	por	aquellos	que	
viajan	internacionalmente.	Siempre	que	discutimos	estas	cosas,	como	lo	hace	mucha	gente,	la	
conversación	se	profundiza	al	hecho	de	que	westo	es	algo	que	sucede	en	los	paises	del	tercer	
mundo.	Los	paises	tecermundistas	tienen	delincuentes,	los	paises	tercermundistas	desvalorizan	
a	las	mujeres,	los	paises	tecermundistas	mantienen	a	las	mujeres	descalzas	y	embarazadas.	La	
parte	intersante	es	que	algunas	personas	en	nuestro	pais	piensan	que	nosotros	somos	los	
ilustres	y	progresivos.	Algunos	incluso	piensan	que	las	mujeres	tienes	los	mismos	derechos.	
Esto	no	es	exactamente	el	caso,	es	como	un	prejuicio,	en	que	es	mas	sutil	que	antes,	pero	que	
todavía	esta	al	nuestro	alrededor.	
	
	 Dentro	de	este	reino,	hay	algunas	controversiad	políticas,	no	tan	nuevas	que	golpean	
nuestos	valores.	Desafortunadamente	la	izquierda	liberal	y	la	derecha	conservadora	continuan	
retractándose	como	padres	en	duelo	que	nunca	desafian	el	pensamiento	que	nos	mantiene	
aferrados,	porque	por	supuesto	nosotros	somos	tan	ilustres	y	progresivos.	Todavía	queremos	
hacer	valores	sobre	religión	y	lo	correcto	en	incorrecto	realmente	no	nos	importa	a	la	larga,	
como	esquemas	progresivos.	Asi	pues,	¿Qué	valores,	equidad	de	derechos	y	delincuencia	
tienen	que	ver	el	uno	con	el	otro?	Mantengse	conmigo,	tengo	un	punto.	
	
	 Asi	como	la	suerte	y	los	dioses	la	tengran,	el	mensaje	es	claro:	el	cambio	esta	en	el	
horizonte.	La	verdad	es	que	nosotros	tambien	tenemos	tenemos	delincuencia	por	las	misma	
razones.	Permision	cultural	hacia	los	delincuentes,	dependencia	y	la	carencia	de	una	estructura	
familiar	(sistematica	y	de	aprendiz),	crean	sistemas	que	se	convierten	dependientes	y	
estancados.	Cuando	las	familias	se	estancan,	las	comunidades	se	estancan	y	cuando	las	
comunidades	se	estancan,	entonces	toda	la	sociedad	se	estanca.	No	hay	crecimiento,	porque	
no	hay	transición	de	las	relaciones	paternales	dentro	del	núcleo	familiar	hacia	las	relaciones	
adultas	entre	hombres	y	mujeres.	Las	relaciones	adultas	crean	nuevos	mundos	porque	los	
adultos	fijan	limites.	Asi	pues,	¿Cómo	desenredarnos?	Las	mujeres	necesitan	ser	educadas	
diferentemente.	
	
	 Las	mujeres	como	madres	necesitan	enseñar	a	sus	muchachos	como	tratar	a	las	mujers	
cuando	estar	crecen.	Las	mujeres	como	madres	necesitan	enseñar	a	sus	muchachas	como	
esperas	ser	tratadas	po	sus	hombres	cuando	estos	crecen.	Ellas	necesitan	enseñar	a	sus	
muchachas	que	es	ACEPTABLE	ser	directa	y	asertiva	cuando	hablan	con	otras	muchachas	
tambien.	Con	esto	demuestran	que	hacer	con	su	comportamiento	diario.	Cuando	las	mujeres	
aceptan	menos	de	lo	que	se	merecen,	envian	un	fuerte	mensaje	a	sus	hijos:	muchachos	y	
muchachas.	“Nosotras	como	mujeres	no	merecemos	ser	tratadas	con	respeto	y	dignidad.	
Nuestro	pensamiento	no	tiene	valor.	Nosotras	como	pareja	no	tenemos	nada	en	que	
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contribuir.”	Por	lo	tanto,	es	unicamente	opcion	de	las	mujeres	desafiar	y	cambiar	el	sistema	
como	ellas	lo	conocen.	El	sistema	empieza	en	su	propia	familia	y	sus	propios	hijos	y	después	se	
disemina	a	sus	comunidades,	iglesia	y	sistemas	escolares.	
	
	 ¿Qué	tiene	que	ver	todo	esto	con	la	delincuencia?	¡Todo!	Las	mujeres	tambien	animans	
en	insisten	que	los	hombres	trabajen	en	comercios	y	aprendan	nuevas	cosas	y	no	tomar	una	
salida	facil—como	ser	delincuente.	Algunas	personas	siempre	han	preferido	consetguir	las	
cosas	de	manera	facil,	como	robar	en	vez	de	trabajar,	pero	las	moralejas	son	tambien	opcional	
para	las	familias	unidas	lideres	a	valorar	ciertos	ideales.	Esto	tambien	significa	que	las	mujeres	
pongan	los	pies	sobre	la	tierra	y	no	acepten	el	botin	de	aumentos	enfermizos.	Ellas	necesitan	
decirle	a	sus	hijos	e	hijas	que	algo	es	incorrecto	cuando	es	incorrecto.	Las	mujeres	deben	
ayudar	a	dirigir	la	nave	familiar	hacia	esas	practicas	para	que	formen	familias	encaminadas	
hacia	nuevas	maneras	de	vivir	en	este	mundo.	
	
	 Aquie	hay	otra	inconsistencia.	Se	que	puede	ser	raro,	pero	algunos	hombres	y	algunas	
mujeres	que	actualmente	se	ven	tradicionales,	pueden	estar	en	lados	opuestos	en	su	manera	
de	pensar	porque	las	perspectivas	masculinas	y	femeninas	son	diferentes	en	muchos	temas.	Es	
importante	tener	un	balance	que	las	cosas	que	hacen	esas	diferencias.	Asi	pues,	las	mujeres	
tienen	que	hablar	mientras	aunque	cause	tensión,	y	que	debe,	tamiben	puede	ayudarnos	a	
crecer	como	familias	y	como	comunidad.	
	
	 Nosotras	podemos	crear	sistemas	familiares	colaboradores	que	enseñen	tanto	a	
hombres	como	a	mujeres	a	ser	responsables	al	sistema	familiar	y	comunitario,	no	solamente	
para	nuestro	pan	de	cada	dia,	sino	para	el	liderazgo	familiar	interno	y	para	el	cambio.	Me	
refiero	al	hecho	de	ver	a	las	mujeres	como	lederes	familiares	participativas	y	colaboradoras.	No	
me	refiero	al	rol	de	las	mujeres	como	bancarias,	abogadar	y	lideres	corporativas	(	No	estoy	
hablando	ni	a	favor	ni	en	contra	de	los	derechos	laborales	de	las	mujeres,	esto	va	mas	haya	del	
alcance	de	este	articulo).	
	 	
	 Lo	que	algunas	personas	pueden	no	estar	concientes	es	que	como	personas	
responsables,	nos	transformanos	en	padres	para	todos	los	niños	de	este	mundo.	Hillary	Clinton,	
hizo	claro	este	punto:	“Toma	una	aldea”,	y	nosotros	como	comunidades	necesitamos	recordar	
esto,	sin		importar	nuestra	afiliación	política	o	cultural.	Esto	puede	ser	uno	de	los	valores	
tradicionales	que	se	han	perdido	en	la	recomposicion	de	nuestra	iluste	cultura,	especialmente	
en	las	comunidades	urbanas.		Estas	son	las	que	mas	crean	comunidades	interdependientes	que	
se	preocupan	los	unos	de	los	otros	y	un	mundo	interdependiente	que	coexista	para	la	mejoria	
de	todos.	
	
	 Pero	hay	algunas	tradiciones	que	son	mas	puras	y	que	son	transmitidas	de	familia	a	
familia	y	de	comudidades	a	comunidades.	Esta	puede	ser	una	manera	de	hacer	las	cosas,	esos	
pequeños	atajos	que	nos	ayudan	a	obtener	las	coas	fácilmente.	Esto	me	recuarda	de	una	
simpre	historia	acerca	de	una	mujer	que	le	entrego	a	una	amiga	la	receta	para	cocinar	carne	de	
res	asada.	Parte	de	la	receta	dice:	después	de	que	la	carne	ha	escabechado		por	3	horas,	cortar	
cerca	de	3	pulgadas	de	la	orilla	del	asado	y	ponerlo	en	una	cacerola	de	12	x	12	pulgadas.	La	
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segunda	mujer	pregunta	por	que	se	tiene	que	hacer	asi.	La	primera	mujer	le	responde	que	ella	
no	sabe	por	que	ya	que	la	receta	la	obtuvo	de	su	madre	y	le	debe	preguntar	a	ella.	El	dia	
siguiente,	la	primera	mujer	van	donde	la	segunda	mujer	con	la	cara	un	poco	roja.	Su	madre	se	
habia	reido	de	ella	al	contestarle	que		ella	le	dijo	eso	prque	la	primera	vez	el	asado	fue	
demasiado	grande	para	la	cacerola.	Tengo	tambien	uno	acerca	de	ukn	muchacho	obteniendo	
instrucciones	de	su	padre	acerca	de	cómo	encerar	su	carro,	pero	creo	que	el	mensaje	es	lo	
suficientemente	claro.	
	
	 Ya	sea	en	las	familias	o	en	los	paises,	el	cambio	cultural	parece	ser	un	trabajo	
sobrepesado,	pero	no	lo	es,	porque	este	tipo	de	cambio	usa	sistemas,	procesos	y	principios	
para	alterar	el	futuro.	Sin	embargo,	para	acerlo	debemos	empezar	por	el	liderazgo	político	
ubicado	el	la	cupula	y	ser	comercializadores	a	travez	de	la	creación	de	nuevas	visiones	
futuristas.	Reinvención,	cuando	se	trata	del	despliegue	cultural,	escudriña	a	travez	de	la	miríada	
de	historia	para	celebrar	el	pasado	mientras	siempre	nos	preguntamos	de	donde	provino,	y	por	
que	lo	hace	asi	en	estos	tiempos.	
	
	 Esta	es	una	tradición	de	lo	mejor.	Cambio	cultural	y	reinvención	es	siempre	un	
mecanismo	para	cuestionar	acerca	de	las	practicas	y	principios	que	fueron	aprendidos	e	
incluidos	como	sistema.	Estos	son	traducidos	e	integrados	en	nuevas	practicas	futuras.	Este	
trabajo	no	es	realmente	acerca	de	aprendizaje,	sino	de	olvidar	las	cosas	aprendidas	que	ya	no	
funcionan	para	nosotros,	ambos	indivualmente		y	a	travez	de	nuestras	comunidades.	¿Significa	
esto	debemos	renunciar	a	nuestras	tradiciones?	¡No	del	todo!	¿Dónde	estariamos	si	no	
tuviéramos	celebridades	de	algunas	de	nuestras	maravillosas	tradiciones	como	Navidad,	
Pascuas,	dia	de	Mayo,	accion	de	gracias,	cinco	de	mayo,	dia	de	los	muertos,	semana	santa,	
memoriales	–	como	giras	de	campo	y	similares?	Las	tradiciones	hacen	nuestra	vida	rica	y	
significante,	pero	las	adherencias	sin	sentido	que	nos	mantienen	rezagados,	no.	
	
	 ¿Sucedera	de	la	noche	a	la	mañana?	No,	no	en	realidad.	Olvidar	lo	aprendido	durante	
años	toma	tiempo.	Necesitamos	encontrar	un	balance	dentro	de	sistemas	donde	la	linea	
divisoria	no	sea	entre	lo	negro	y	lo	blanco,	y	el	resultado	es	vibrantemente	prospero,	en	vez	de	
cortinas	de	humo.	Mientras	que	las	cortinas	de	humo	son	relevantes	en	algunas	instancias,	no	
es	asi	cuando	reemplaza	valores,	caracteres,	honestidad	e	integridad.	
	
	 ¿En	que	tipo	de	mundo	te	gustaria	vivir?	Como	podemos	nosotros	como	adultos	instilar	
bondades	personales	y	familiares	que	promuevan	tradiciones	quenos	ayuden	a	prosperar?	Esto	
solo	toma	un	cambio	en	nuestro	pensamiento	que	riza	sutilmente	a	travez	de	nuestro	sistema	
como	guijas	en	un	lago.	Nosotros	pues	empezamos	el	viaje	como	una	sociedad	que	trasforme	el	
mundo	que	lideree	la	salud	y	bienestar	interfamiliar	e	intercomunitaris,	proveyendo	estrategias	
que	fomenten	una	vida	pacifica	y	abundante.	
	
RYAN	BIO:	Shirley	Ryan,	MS.,	is	President	of	Working	Together,	a	business	specializing	in	
spiritual	and	cultural	change	through	Life	Coaching.	She	is	a	writer,	artist	and	Rotarian,	making	
her	home	in	Petaluma	with	her	husband	and	partner,	Robert	Mitchell.		She	can	be	contacted	at:	
shirley@workingtogether1.com		
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